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PROFILE UND ROLLEN IM FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT DER LEIBNIZ-INSTITUTE

ca. 62% Wissenschaftler*innen





EINORDNUNG MEINER STELLE

DirektoratReferentin Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit

Persönliche Referentin 
der Direktorin

Forschunsreferentin

Referentin 
Forschungsmethoden 

und
-datenmanagement

Referentin interne 
Kommunikation
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Jan 2018

Nov 2018

Mai 2022



MEIN BACKGROUND

2008

2014

2014 – 2016

2016 – 2018

2018 – 2020

seit 2021

2023

Diplom in Psychologie

Promotion am Lehrstuhl für Mathematische 
Psychologie und Forschungsmethoden

Postdoc in Methodenentwicklung am Hector-Institut 
für empirische Bildungsforschung

Projektleiterin und Methodenstabsstelle bei MTO, 
Firma in Tübingen

Wissenschaftliche Mitarbeiterin für 
Methodenberatung und Forschungsdatensicherung 
am IWM

Referentin Forschungsmethoden und 
Forschungsdatenmanagement am IWM

Master in Data Science (berufsbegleitend)
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THEMENVERTEILUNG

2018 2019 2020 2021 2022

Methoden Forschungsdaten Anderes
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METHODEN

• Statistikberatung

• Methodenseminar

• Vertiefende Workshops

• Teilnahme Konferenzen / Workshops

• Information zu externen Weiterbildungen

• Teilnahme Promotionsausschusssitzungen

• Beauftragte für Open Science
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FORSCHUNGSDATEN

• Beratung zum Forschungsdatenmanagement

• Konzeption und Weiterentwicklung Forschungsdatenmanagement,
z.B. Erstellen von Vorlagen

• Weiterbildungen und Veranstaltungen zum 
Forschungsdatenmanagement

• Research-Data-Policy

• Onboarding neuer Mitarbeiter*innen / Intranet

• Netzwerkpflege FDM z.B. Uni, GESIS, Leibniz, ...

• Aufbau neues Datenarchiv mit Integration ins Intranet
(konzeptionelle Umsetzung)
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ANDERE AUFGABEN

• Gute Wissenschaftliche Praxis / Wahl zur Ombudsperson

• Schnittstelle zwischen Forschung und Verwaltung, z.B. 
Webseitenprojekt

• Vertretung Forschungsreferentin Bereich Berichtswesen

• Mitglied und Organisation Ethikkommission

• Beratung zum Datenschutz für die Bereiche Forschung und Direktorat

• Stellvertretende Datenschutzkoordinatorin

• Technische Betreuung Sona

• IWM-Insights / Tutorials

• ...
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AKTUELLE PROJEKTE

Forschungsdatenmanagement

• Neues Forschungsdatenarchiv mit Einbindung ins Intranet

Anderes

• Neues Forschungsinformationssystem

• Neue Webseite

Methoden

• Seminar zu Powersimulation

• Doktorandenretreat: Aufbereitung von Daten und Skripten für die 
Veröffentlichung
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GEPLANTE PROJEKTE

Forschungsdatenmanagement

• Integration Forschungsdatenmanagement und inhouse 
Studiensoftware „IWMStudy“

Anderes

• Curriculum zur Guten Wissenschaftlichen Praxis

Methoden

• Konzeption Seminar zu Methoden der Data Science

• Programmierkurs Python
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KONTAKT

07071 / 979-348

n.wickelmaier@iwm-tuebingen.de

PROFILE UND ROLLEN IM FORSCHUNGSDATENMANAGEMENT DER LEIBNIZ-INSTITUTE


